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La prescription des actions en
droit social

DOSSIER

La prescription des actions en justice est d'un intérét pratique indéniable en droit
social, tant le contentieux est abondant. L'intérét théorique est tout aussi majeur
s'agissant d'une question touchant le coeur méme du droit : sa réalisation conten-
sous Ja direction de tieuse. Les avis sont divers, les solutions multiples, la cohérence attendue. La loi du
YANNICK PAGNERRE 14 juin 2013 de sécurisation de I'emploi a focalisé I'attention de la doctrine et des
praticiens en prévoyant une prescription biennale de principe et une prescription
triennale des salaires. Les difficultés sont inépuisables : le domaine de la prescrip-
tion biennale, aux contours obscurs et aux exceptions nombreuses ; le point de
départ de la prescription, objet de toutes les attentions depuis que la durée a été
abrégée ; I'étendue de la prescription des salaires, enserrée dans un double délai
de trois ans dont la portée est controversée. Mais la question de la prescription
touche d'autres champs du droit social, souvent méconnus. Que I'on songe aux
spécificités du contentieux administratif du travail, aux régles spéciales du droit
de la sécurité sociale ou de la protection sociale d’entreprise (articulant droit civil,
droit de la sécurité sociale, droit du travail et droit des assurances).
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Contrat de travail

P. 69

Le PACS est-il un mariage comme les
autres ?

1 Les droits ouverts au salarié qui se marie doivent pouvoir
bénéficier a celui qui conclut un PACS, méme avec un par-
tenaire de sexe différent.

par Martin Lebeau

L'obligation de sécurité de résultat
reconfigurée devant les juges du fond

I S'expose au prononcé de la résiliation judiciaire du
contrat de travail & ses torts I'employeur qui ne justifie pas
avoir pris les mesures prescrites par les articles L. 4121-1
et L. 4121-2 du Code du travail.

par Stéphan Renaud

Licenciement vexatoire : les dérives
numériques

I La diffusion par I'employeur d'un courriel & I'ensemble
des professeurs de I'établissement, puis d'un communi-
qué sur le réseau social Facebook, contenant des impu-
tations non établies concernant le licenciement du salarié
est fautive et a causé un préjudice moral. Le communiqué
indiquait que le salarié était 4gé et devait faire face a des
probléemes de santé, et qu'il s'était livré a des actes de
chantage, extorsion de fonds, raids, harcélement, menaces
personnelles contre la dirigeante ou ses enfants, dénigre-
ment public, son état de santé mentale étant mis en cause.

par Francoise Bousez

P. 76

Le licenciement pour motif économique
prononcé par le cessionnaire
postérieurement au transfert, a la recherche
de la fraude

1 Le lendemain d’un transfert d’entreprise intervenu en ap-
plication de I'article L. 1224-1 du Code du travail, le cession-
naire a dispensé d'activité les anciens salariés du cédant et
a entamé, a leur encontre, une procédure de licenciement
pour motif économique. Prés de deux mois aprés le trans-
fert, vingt salariés transférés étaient ainsi licenciés. La cour
d'appel de Nimes, dans son arrét du 15 décembre 2015, a
jugé ces licenciements sans cause réelle et sérieuse. En
revanche, une question demeure : le cessionnaire a-t-il
fraudé les dispositions de I'article L. 1224-1 du Code du
travail ? Si les juges nimois ne se sont pas prononces sur
ce point dans I'arrét commenté, il nous faudra tenter de
répondre a cette interrogation.

par Benjamin Krief

Relations professionnelles

P. 85

D. 89

Information consultation du comité
d’'entreprise en cas de dénonciation du statut
collectif dans un contexte d'OPA

1 Ou la Cour d'appel s'imprégne des conditions dans les-

quelles est menée la procédure d'information-consultation
pour apprécier les délais applicables a celle-ci.

par Vincent Roulet

Les accords donnant-perdant

1 Est manifestement excessive et doit donc étre réduite la
clause pénale prévue dans un accord de I'emploi dont le
montant total correspond aux efforts financiers concédés
par les salariés sur la durée de I'engagement convention-
nel. La cour d'appel d'Amiens créée les accords donnant-
perdant.

par Julien Icard
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