BULLETIN JOLY

TRAVAIL

ACTUALITE DU DROIT SOCIAL

DOSSIER

Professionnelle, personnelle, privée, familiale :
les vies multiples du salarié -paces7

Sous la coordination scientifique d’Arnaud LuccHiNi

CONTRAT DE TRAVAIL

Harcelement d’ambiance : précision des contours jurisprudentiels
et enseignements pratiques -paces

Jeanne Viscovi - DE LAENDER et Jean Viscovi

Mener une enquéte interne efficace a la lumiere de la décision-cadre
n° 2025-019 de la Défenseure des droits du 5 février 2025 - pacee¢

Lydia Hamoubp! et Anne-Lyse REYNES

La rupture du contrat de professionnalisation pour faute grave
a laune de lutilisation de Uoutil informatique a des fins personnelles - pace 11

Vidya BALAKIROUCHENANE

Quand la « jurisprudence » interroge sur le fond... -eaces

Jéréme MaHE

KIOSQUE

AVRIL 2025 - N° 4



BULLETIN JOLY TRAVAIL

ACTUALITE DU DROIT SOCIAL

Directeurs scientifiques
Gilles Auzero,
professeur a luniversité de Bordeaux

Grégoire Loiseau,
professeur a l'école de droit de la Sorbonne (Paris 1)

Comité scientifique

Dominique AsauiNAzI-BAILLEUX,
professeure émérite a luniversité Jean Moulin (Lyon 3],
membre de l'équipe Louis Josserand

Xavier AUMERAN,
professeur a luniversité Jean Moulin (Lyon 3J,
équipe de recherche Louis Josserand

Gilles Auzero,
professeur a luniversité de Bordeaux

Florence BERGERON,
professeur a l'université de Montpellier et directrice
de UEcole de droit social de Montpellier (EDSM)

Arnaud Casapo,

docteur en droit privé et sciences criminelles,

maitre de conférences a linstitut des sciences sociales
du travail (ISST), membre de linstitut de recherche
juridique de la Sorbonne (IRJS)

Alexandre CHARBONNEAU,
maitre de conférences a luniversité de Bordeaux,
directeur de Ulnstitut du travail de Bordeaux

Gwennhaél Francols,

professeur de droit privé a luniversité
Clermont-Auvergne, centre Michel de ['Hospital
(UPR 4232)

Marion GaLy,
maitre de conférences a l'université Bretagne Sud,
Lab-LEX (EA7480)

Julien Icarp,

professeur a luniversité Paris-Panthéon-Assas,
codirecteur du Laboratoire de droit social a luniversité
Paris-Panthéon-Assas

Morane KeiM-Bagor,
professeur a l'école de droit de la Sorbonne (Paris 1)

Grégoire Loiseau,
professeur a l'école de droit de la Sorbonne (Paris 1)

Arnaud LuccHini,
maitre de conférences a l'université Sorbonne-Paris-Nord
(IRDA et EDSM)

Christophe Mariano,
maitre de conférences a l'université Clermont Auvergne,
Centre Michel de ['Hospital (UPR 4232)

Arnaud MaRTINON,

professeur a l'université Paris-Panthéon-Assas,
co-fondateur du Bulletin Joly Travail

Vincent ORIF,

maitre de conférences a luniversité Sorbonne-Paris-Nord,
membre de [IRDA

Sébastien Ranc,
maitre de conférences a l'université de Toulouse Capitole

Simon RiaNcHo,
maitre de conférences a luniversité Paris-Panthéon-Assas

Le Bulletin Joly Travail peut désormais étre cité de la facon suivante : BJT déc. 2021, n° BJT200t6.
Le numéro de type BJT200t6 est un numéro d'identifiant unique permettant de retrouver directement
larticle via un moteur de recherche ou sur www.labase-lextenso.fr

Revue éditée par Lextenso
1, Parvis de La Défense — 92044 Paris - La Défense (CEDEX)

Directrice générale, Directrice de la publication Emmanuelle FiLIBERTI
Responsable d’édition Constance BonNIER (constance.bonnier@lextenso.fr)

Dépot légal : a parution ® N° CPPAP : 0925 T 93769 e ISSN : 2646-7070
Imprimé par Dupliprint Mayenne ¢ 733, rue Saint Léonard, 53101 Mayenne CEDEX
sur des papiers produits au Portugal (couverture, 0% de fibres recyclées) et en Allemagne
(intérieur, 100% de fibres recyclées), issus de foréts gérées durablement ;
impact gaz a effet de serre pour un exemplaire : 1358 g éq. CO,

Abonnement : Tél. 01 40 93 40 40 e relationclients(@lextenso.fr
Abonnement papier + version feuilletable numérique France 2025 : 393,09 € TTC -
Abonnement étranger 2025 : 423,50 €
Abonnement feuilletable numérique France : 286,95 € TTC - Abonnement étranger : 281,05 €
Prix au numéro France : 45,95 € TTC - Prix au numéro étranger : 50 €

Toute reproduction, méme partielle, est interdite, sauf exceptions prévues par la loi

D

PEFC

10-31-1316




SOMMAIRE

CONTRAT DE TRAVAIL

BJT20401 o Harcélement d’ambiance : précision des contours jurisprudentiels et enseignements
pratiques

Jeanne Viscovi - DE LAENDER et Jean Viscovi — CA Paris, 26 nov. 2024, n° 21/10408

BJT204p5  Mener une enquéte interne efficace a la lumiére de la décision-cadre n° 2025-019
de la Défenseure des droits du 5 février 2025

Lydia HamouDI et Anne-Lyse REYNES — Défenseur des droits, déc.-cadre n° 2025-019, 5 févr. 2025

BJT20404 o La rupture du contrat de professionnalisation pour faute grave a Uaune de Uutilisation
de Uoutil informatique a des fins personnelles

Vidya BALAKIROUCHENANE — CA Amiens, 23 oct. 2024, n° 23/04475

BJT20406 o Quand la « jurisprudence » interroge sur le fond...
Jérome ManE — CA Colmar, 6 déc. 2024, n° 23/01200

BJT20408 o Chronique Contrat de travail

Alexandre CHARBONNEAU et Sébastien RANC

RELATIONS PROFESSIONNELLES

BJT204n8 o Chronique Relations professionnelles

Maéllie LABARTHE et Arnaud LUCCHINI

PROTECTION SOCIALE

BJT204n9 e Chronique Protection sociale

Dominique ASQUINAZI-BAILLEUX, Xavier AUMERAN et Emeric JEANSEN

DOSSIER

BJT20405 « PROFESSIONNELLE, PERSONNELLE, PRIVEE, FAMILIALE : LES VIES MULTIPLES DU SALARIE

Sous la coordination scientifique d’Arnaud LuccHINI

BJT20402  Les prestations sociales, miroir d’une conciliation genrée du travail et de la famille

Jessica AtTALI-COLAS

BJT20407 o La vie personnelle du salarié et les obligations contractuelles
Ben Mohamed Hamapa

BJT204p3 o Les interactions entre sphéres privées et professionnelles du travail : quels impacts
lorsque le travail s’invite au domicile du salarié en matiére de risques professionnels ?

Sophie SELUSI

BJT20403 e Le droit au respect de la vie privée et le droit a la preuve, deux droits fondamentaux
vraiment antinomiques

Philippe LIOUBTCHANSKY

BJT204ps o La sanction du licenciement au carrefour de la vie privée et de la vie personnelle
du salarié : quelle ligne de partage ?

Arnaud LuccHINI

2 Bulletin Joly Travail o Avril

11

16

20

26

36

47

48

52

60

66

7

2025


http://lext.so/BJT204o1
http://lext.so/BJT204o1
http://lext.so/BJT204p5
http://lext.so/BJT204p5
http://lext.so/BJT204o4
http://lext.so/BJT204o4
http://lext.so/BJT204o6
http://lext.so/BJT204o5
http://lext.so/BJT204o2
http://lext.so/BJT204o7
http://lext.so/BJT204p3
http://lext.so/BJT204p3
http://lext.so/BJT204o3
http://lext.so/BJT204o3
http://lext.so/BJT204p6
http://lext.so/BJT204p6

