
BULLETIN JOLY
TRAVAIL

À LA UNE

ACTUALITÉ DU DROIT SOCIAL

Juillet-Août 2024 - N° 7-8

DOSSIER

Le partage de la valeur dans les entreprises  
de moins de 50 salariés

Sous la coordination scientifique de Simon Riancho

CONTRAT DE TRAVAIL

Première condamnation de comportements transphobes au travail
Grégoire Loiseau

RELATIONS PROFESSIONNELLES

La technique du référé-suspension en matière de refus 
d’autorisation de licencier

Nolwenn Labat

Précisions (et incompréhensions) quant à la qualité pour agir  
du CSE et d’un syndicat professionnel

Jean-Baptiste Dubourg

➔ PAGE 33

➔ PAGE 3

➔ PAGE 12

➔ PAGE 16



BULLETIN JOLY TRAVAIL                     ACTUALITÉ DU DROIT SOCIAL

Directeurs scientifiques
Gilles  Auzero,

professeur à l’université de Bordeaux

Grégoire Loiseau,
professeur à l’école de droit de la Sorbonne (Paris 1)

Comité scientifique

 Le Bulletin Joly Travail peut désormais être cité de la façon suivante : BJT déc. 2021, no BJT200t6.
Le numéro de type BJT200t6 est un numéro d’identifiant unique permettant de retrouver directement 

l’article via un moteur de recherche ou sur www.labase-lextenso.fr

Dominique Asquinazi-Bailleux, 
professeure émérite à l’université Jean Moulin (Lyon 3),  

membre de l’équipe Louis Josserand

Xavier Aumeran, 
professeur de droit privé à l’université des Antilles

Gilles Auzero, 
professeur à l’université de Bordeaux

Florence Bergeron, 
professeur à l’université de Montpellier et directrice  

de l’École de droit social de Montpellier (EDSM)

Arnaud Casado,
docteur en droit privé et sciences criminelles,  

maître de conférences à l’institut des sciences sociales 
du travail (ISST), membre de l’institut de recherche  

juridique de la Sorbonne (IRJS)

Alexandre Charbonneau,
maître de conférences à l’université de Bordeaux,  

directeur de l’Institut du travail de Bordeaux

Gwennhaël François,
maître de conférences HDR à l’université  

Clermont-Auvergne, avocat associé, Barthélémy  
Avocats, centre Michel de l’Hospital (UPR 4232)

Marion Galy,
maître de conférences à l’université Bretagne Sud,  

Lab-LEX (EA7480)

Julien Icard,
professeur à l’université Paris-Panthéon-Assas

Morane Keim-Bagot,
professeur de droit privé à l’université de Strasbourg, 
UMR 7354 DRES

Grégoire Loiseau,
professeur à l’école de droit de la Sorbonne (Paris 1)

Arnaud Lucchini,
maître de conférences à l’université Sorbonne-Paris-Nord 
(IRDA et EDSM)

Christophe Mariano,
maître de conférences à l’université Clermont Auvergne, 
Centre Michel de l’Hospital (UPR 4232)

Arnaud Martinon,
professeur à l’université Paris-Panthéon-Assas,  
professeur et codirecteur du Laboratoire de droit social 
à l’université Paris-Panthéon-Assas,  
co-fondateur du Bulletin Joly Travail
Vincent Orif,
maître de conférences à l’université Sorbonne-Paris-Nord, 
membre de l’IRDA

Sébastien Ranc,
maître de conférences à l’université de Toulouse Capitole

Simon Riancho,
maître de conférences à l’université Paris-Panthéon-Assas

Revue éditée par Lextenso 
1, Parvis de La Défense – 92044 Paris – La Défense (CEDEX)

Directrice générale, Directrice de la publication Emmanuelle Filiberti 
Responsable d’édition Constance Bonnier (constance.bonnier@lextenso.fr)

Dépôt légal : à parution • N° CPPAP : 0925 T 93769 • ISSN : 2646-7070 
Imprimé par Dupliprint Mayenne • 733, rue Saint Léonard, 53101 Mayenne CEDEX 

sur des papiers produits au Portugal (couverture, 0% de fibres recyclées) et en Allemagne  
(intérieur, 100% de fibres recyclées), issus de forêts gérées durablement ;  

impact gaz à effet de serre pour un exemplaire : 1 358 g éq. CO2 
Abonnement : Tél. 01 40 93 40 40 • abonnements@lextenso.fr 

Abonnement papier + version feuilletable numérique France 2024 : 372,67 € TTC -  
Abonnement étranger 2024 : 401,50 € 

Abonnement feuilletable numérique France : 272,05 € TTC - Abonnement étranger : 266,45 €
Prix au numéro France : 43,90 € TTC - Prix au numéro étranger : 47 €

Toute reproduction, même partielle, est interdite, sauf exceptions prévues par la loi



2 B u l l e t i n  J o l y  T r a v a i l  •  J u i l l e t - A o û t  2 0 2 4

SOMMAIRE
CONTRAT DE TRAVAIL

BJT203s7 · Première condamnation de comportements transphobes au travail
Grégoire Loiseau – Cons. prud’h. Angers, 24 juin 2024, no 23/00342

BJT203s2 · Chronique Contrat de travail
Alexandre Charbonneau et Sébastien Ranc

RELATIONS PROFESSIONNELLES

BJT203t0 · La technique du référé-suspension en matière de refus d’autorisation de licencier
Nolwenn Labat – TA Melun, 30 mai 2024, no 2404395

BJT203q8 · Précisions (et incompréhensions) quant à la qualité pour agir du CSE et d’un syndicat 
professionnel

Jean-Baptiste Dubourg – TJ Nanterre, 25 avr. 2024, no 23/05445

BJT203q9 · Chronique Relations professionnelles
Gwennhaël François et Arnaud Lucchini

DROIT PÉNAL DU TRAVAIL

BJT203r4 · Chronique Droit pénal du travail
Arnaud Casado

DOSSIER

BJT203S1 · LE PARTAGE DE LA VALEUR DANS LES ENTREPRISES DE MOINS DE 50 SALARIÉS
Sous la coordination scientifique de Simon Riancho

BJT203s0 · L’obligation de partager la valeur dans les entreprises de moins de 50 salariés
Xavier Pignaud et Lucie Dias

BJT203s9 · Les bénéficiaires du partage de la valeur dans les entreprises de moins de 50 salariés
Yannick Pagnerre

BJT203r9 · La mise en place de la participation et de l’intéressement dans les petites entreprises : 
entre incitations et contraintes

Pierre Laland

BJT203q7 · La participation dérogatoire
Simon Riancho

3

5

12

16

18

28

33

34

37

43

50

http://lext.so/BJT203s7
http://lext.so/BJT203t0
http://lext.so/BJT203q8
http://lext.so/BJT203q8
http://lext.so/BJT203s1
http://lext.so/BJT203s0
http://lext.so/BJT203s9
http://lext.so/BJT203r9
http://lext.so/BJT203r9
http://lext.so/BJT203q7

