BULLETIN JOLY

TRAVAIL

ACTUALITE DU DROIT SOCIAL

DOSSIER

Le droit des données a caractere personnel dans les relations
de travail -racess

Sous la coordination scientifique de Grégoire Loiseau

CONTRAT DE TRAVAIL

L obligation de prise en charge des frais professionnels s’applique
également, et sans restriction, aux télétravailleurs -paces

Ambre DALBES

CONTENTIEUX SOCIAL

Lordonnance de BCO, ou Uimportance de définir le concept
de mesure provisoire -paces9

Jérébme MaHE et Mouna ABDELHEDI

PROTECTION SOCIALE
Chronique Protection sociale -pace2s

Morane Kem-BagoT, Dominique AsquiNAzI-BAiLLEUX et Xavier AUMERAN

KIOSQUE

SEPTEMBRE 2023 - N° 9



BULLETIN JOLY TRAVAIL ACTUALITE DU DROIT SOCIAL

Directeurs scientifiques

Grégoire Loiseau,
professeur a ['école de droit de la Sorbonne (Paris 1)

Arnaud MAaRTINON,
professeur a luniversité Paris-Panthéon-Assas

Le Bulletin Joly Travail peut désormais étre cité de la facon suivante : BJT déc. 2021, n° BJT200t6.
Le numéro de type BJT200t6 est un numéro d’identifiant unique permettant de retrouver directement
larticle via un moteur de recherche ou sur www.labase-lextenso.fr

Revue éditée par Lextenso
1, Parvis de La Défense — 92044 Paris - La Défense (CEDEX)

Directrice générale, Directrice de la publication Emmanuelle FiLIBERTI
Responsable d’édition Constance Bonnier (constance.bonnier@lextenso.fr)
Dépot légal : a parution ® N° CPPAP : 0925 T 93769 e ISSN : 2646-7070
Imprimé par Dupliprint Mayenne ¢ 733, rue Saint Léonard, 53101 Mayenne CEDEX
sur des papiers produits au Portugal (couverture, 0% de fibres recyclées) et en Allemagne
(intérieur, 100% de fibres recyclées), issus de foréts gérées durablement ;
impact gaz a effet de serre pour un exemplaire : 1206 g éq. CO,
Abonnement : Tél. 01 40 93 40 40 » abonnements(@lextenso.fr
Abonnement papier + version feuilletable numérique France 2023 : 356,33 € TTC -
Abonnement étranger 2023 : 383,90 €
Abonnement feuilletable numérique France : 263,68 € TTC - Abonnement étranger : 258,26 €
Prix au numéro France : 42,88 € TTC - Prix au numéro étranger : 46 €

Toute reproduction, méme partielle, est interdite, sauf exceptions prévues par la loi

N ) s




SOMMAIRE

CONTRAT DE TRAVAIL

BJT202s6 * Lobligation de prise en charge des frais professionnels s’applique également,
et sans restriction, aux télétravailleurs 3
Ambre DALBES — TJ Paris, 23 mai 2023, n° 21/08088

BJT202r7 o Chronique Contrat de travail 6

Sébastien RaNC et Alexandre CHARBONNEAU

RELATIONS PROFESSIONNELLES

BJT202r0 o Chronique Relations professionnelles 14

Gwennhaél Francois et Arnaud LUCCHINI

PROTECTION SOCIALE

BJT202q3 e Chronique Protection sociale 25

Morane Kemm-BacoT, Dominique ASQUINAZI-BAILLEUX et Xavier AUMERAN

CONTENTIEUX SOCIAL

BJT202s3 » Lordonnance de BCO, ou Uimportance de définir le concept de mesure provisoire 39
Jérdme MaHE et Mouna ABDELHEDI — Cons. prud’h. Paris, 1¢ févr. 2023, n° 21/05118

DOSSIER

BJT202T1 » LE DROIT DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL DANS LES RELATIONS DE TRAVAIL 43

Sous la coordination scientifique de Grégoire Loiseau

BJT202r6 o Le recrutement : éclairage sur les principaux points de vigilance pour traiter
les données des candidats en toute conformité 43

Blandine ALLIX et Justine FEVRIER
BJT202s5 « Demande de droit d’accés par les salariés a leurs données personnelles : faut-il tout
communiquer ? 49

Julie ScHwaRrTZ et Joséphine BEAUFOUR

BJT202s9 e La négociation relative aux données a caractére personnel 55

Grégoire LoisEau

2 Bulletin Joly Travail o Septembre 2023


http://lext.so/BJT202s6
http://lext.so/BJT202s6
http://lext.so/BJT202s3
http://lext.so/BJT202t1
http://lext.so/BJT202r6
http://lext.so/BJT202r6
http://lext.so/BJT202s5
http://lext.so/BJT202s5
http://lext.so/BJT202s9

