
BULLETIN JOLY
TRAVAIL

À LA UNE

ACTUALITÉ DU DROIT SOCIAL

Mai 2023 - N° 5

DOSSIER

Regards croisés sur l’article 145 du Code de procédure civile
Sous la direction scientifique de Grégoire Loiseau

RELATIONS PROFESSIONNELLES

Information-consultation du CSE sur les conséquences 
environnementales d’un projet de déménagement :  

analyse d’une première décision
Justine Février

L’octroi de titres-restaurant peut constituer une activité sociale  
et culturelle

Pascal Lokiec

➔ PAGE 38

➔ PAGE 15

➔ PAGE 18



BULLETIN JOLY TRAVAIL                     ACTUALITÉ DU DROIT SOCIAL

Directeurs scientifiques

Grégoire Loiseau,
professeur à l’école de droit de la Sorbonne (Paris 1)

Arnaud  Martinon,
professeur à l’université Paris-Panthéon-Assas

 Le Bulletin Joly Travail peut désormais être cité de la façon suivante : BJT déc. 2021, no BJT200t6.
Le numéro de type BJT200t6 est un numéro d’identifiant unique permettant de retrouver directement 

l’article via un moteur de recherche ou sur www.labase-lextenso.fr

Revue éditée par Lextenso 
1, Parvis de La Défense – 92044 Paris – La Défense (CEDEX)

P-DG, Directeur de la publication Bruno Vergé

Directrice générale déléguée Emmanuelle Filiberti 
Responsable d’édition Constance Bonnier (constance.bonnier@lextenso.fr)

Dépôt légal : à parution • N° CPPAP : 0925 T 93769 • ISSN : 2646-7070 
Imprimé par Dupliprint Mayenne • 733, rue Saint Léonard, 53101 Mayenne CEDEX 

sur des papiers produits au Portugal (couverture, 0% de fibres recyclées) et en Allemagne  
(intérieur, 100% de fibres recyclées), issus de forêts gérées durablement ;  

impact gaz à effet de serre pour un exemplaire : 1 233 g éq. CO2 
Abonnement : Tél. 01 40 93 40 40 • abonnements@lextenso.fr 

Abonnement papier + version feuilletable numérique France 2023 : 356,33 € TTC -  
Abonnement étranger 2023 : 383,90 € 

Abonnement feuilletable numérique France : 263,68 € TTC - Abonnement étranger : 258,26 €
Prix au numéro France : 42,88 € TTC - Prix au numéro étranger : 46 €

Toute reproduction, même partielle, est interdite, sauf exceptions prévues par la loi



2 B u l l e t i n  J o l y  T r a v a i l  •  M a i  2 0 2 3

SOMMAIRE
ÉCLAIRAGE

BJT202j6 · Articulation RCC-PSE : la très critiquable décision du Conseil d’État
Valentin Berger

CONTRAT DE TRAVAIL

BJT202j9 · Chronique Contrat de travail
Simon Riancho

RELATIONS PROFESSIONNELLES

BJT202k5 · Information-consultation du CSE sur les conséquences environnementales d’un projet  
de déménagement : analyse d’une première décision

Justine Février – TJ Nantes, 22 déc. 2022, no 22/01144

BJT202l6 · L’octroi de titres-restaurant peut constituer une activité sociale et culturelle
Pascal Lokiec – TJ Nanterre, 10 mars 2023, no 22/00120 

BJT202j3 · Chronique Relations professionnelles
Gilles Auzero et Christophe Mariano

PROTECTION SOCIALE

BJT202k6 · Chronique Protection sociale
Morane Keim-Bagot, Dominique Asquinazi-Bailleux et Xavier Aumeran

DOSSIER

BJT202L7 · REGARDS CROISÉS SUR L’ARTICLE 145 DU CODE DE PROCÉDURE CIVILE
Sous la direction scientifique de Grégoire Loiseau

BJT202k9 · L’article 145 du Code de procédure civile et le droit du travail
Sur un nouvel outil de construction
Patrice Adam

BJT202l3 · Les limites de la mise en œuvre, par le juge prud’homal, de l’article 145 au conseil  
de prud’hommes

Jean Nozière

BJT202l4 · De l’utilité de l’article 145 du Code de procédure civile aux actions menées en matière  
de discrimination

Camille Piat

BJT202l2 · L’article 145 et le motif légitime
Blandine Allix et Marine Palin

BJT202l8 · L’article 145 et le droit à la protection des données à caractère personnel
Grégoire Loiseau

3

6

15

18

21

28

38

39

46

47

50

52

http://lext.so/BJT202j6
http://lext.so/BJT202k5
http://lext.so/BJT202k5
http://lext.so/BJT202l6
http://lext.so/BJT202l7
http://lext.so/BJT202k9
http://lext.so/BJT202l3
http://lext.so/BJT202l3
http://lext.so/BJT202l4
http://lext.so/BJT202l4
http://lext.so/BJT202l2
http://lext.so/BJT202l8

