
BULLETIN JOLY
TRAVAIL

À LA UNE

ACTUALITÉ DU DROIT SOCIAL

Mars 2022 - N° 3

DOSSIER

Les chartes d’entreprise
Sous la coordination scientifique de Grégoire Loiseau et Arnaud Martinon

CONTRAT DE TRAVAIL

La traite d’être humain, une relation de travail
Grégoire Loiseau

Renouvellement de CDD et discrimination
Stéphane Nachba

Réseaux sociaux, messagerie privée et harcèlement moral et 
sexuel au travail
Vidya Balakirouchenane

CONTENTIEUX SOCIAL

Chronique Contentieux social
Marion Galy et Vincent Orif

➔ PAGE 38

➔ PAGE 3

➔ PAGE 5

➔ PAGE 8

➔ PAGE 26



BULLETIN JOLY TRAVAIL                     ACTUALITÉ DU DROIT SOCIAL

Directeurs scientifiques

Grégoire Loiseau,
professeur à l’école de droit de la Sorbonne (Paris 1)

Arnaud  Martinon,
professeur à l’université Paris-Panthéon-Assas

 Le Bulletin Joly Travail peut désormais être cité de la façon suivante : BJT déc. 2021, no BJT200t6.
Le numéro de type BJT200t6 est un numéro d’identifiant unique permettant de retrouver directement 

l’article via un moteur de recherche ou sur www.labase-lextenso.fr

Revue éditée par Lextenso 
1, Parvis de La Défense – 92044 Paris – La Défense (CEDEX)

P-DG, Directeur de la publication Bruno Vergé

Directrice générale déléguée Emmanuelle Filiberti 
Responsable d’édition Constance Bonnier (constance.bonnier@lextenso.fr)

Dépôt légal : à parution • N° CPPAP : 0925 T 93769 • ISSN : 2646-7070 
Imprimé par Dupliprint Mayenne • 733, rue Saint Léonard, 53101 Mayenne CEDEX 

sur des papiers produits au Portugal (couverture, 0% de fibres recyclées) et en Allemagne  
(intérieur, 100% de fibres recyclées), issus de forêts gérées durablement ;  

impact gaz à effet de serre pour un exemplaire : 135 g éq. CO2 
Abonnement : Tél. 01 40 93 40 40 • abonnements@lextenso.fr 

Abonnement France 2022 : 342,04 € TTC - Abonnement étranger 2022 : 368,50 € 
Prix au numéro France : 41,86 € TTC - Prix au numéro étranger : 45 €

Toute reproduction, même partielle, est interdite, sauf exceptions prévues par la loi



2 B u l l e t i n  J o l y  T r a v a i l  •  M a r s  2 0 2 2

SOMMAIRE
CONTRAT DE TRAVAIL

BJT201d7 · La traite d’être humain, une relation de travail
Grégoire Loiseau – Cons. prud’h. Boulogne-Billancourt, 1er févr. 2022, no 19/00044

BJT201d6 · Renouvellement de CDD et discrimination
Stéphane Nachba – Cons. prud’h. Saverne, 1er févr. 2022, no 20/00104

BJT201d0 · Réseaux sociaux, messagerie privée et harcèlement moral et sexuel au travail
Vidya Balakirouchenane – Cons. prud’h. Grenoble, 3 déc. 2021, no 19/00759

BJT201c0 · Chronique Contrat de travail
Sébastien Ranc et Simon Riancho

RELATIONS PROFESSIONNELLES

BJT201d1 · Chronique Relations professionnelles
Florence Bergeron-Canut et Gwennhaël François

CONTENTIEUX SOCIAL

BJT201c4 · Chronique Contentieux social
Marion Galy et Vincent Orif

DOSSIER

BJT201E2 · LES CHARTES D’ENTREPRISE
Sous la coordination scientifique de Grégoire Loiseau et Arnaud Martinon

BJT201d9 · La charte sur le télétravail
Arthur Lampert

BJT201e1 · Place des chartes dans le droit à la déconnexion
Christophe Willmann

BJT201e0 · La charte éthique : encadrement juridique périlleux d’un objet polymorphe
Natacha Lesellier

3

5

8

12

19

26

38

38

41

50

http://lext.so/BJT201d7
http://lext.so/BJT201d6
http://lext.so/BJT201d0
http://lext.so/BJT201e2
http://lext.so/BJT201d9
http://lext.so/BJT201e1
http://lext.so/BJT201e0

