
BULLETIN JOLY
TRAVAIL

À LA UNE

ACTUALITÉ DU DROIT SOCIAL

Octobre 2021 - N° 10

DOSSIER

La loi du 2 août 2021 pour renforcer la prévention 
en santé au travail

Sous la coordination scientifique de Grégoire Loiseau et Arnaud Martinon

CONTRAT DE TRAVAIL

Utilisation de la messagerie professionnelle : 
abus du salarié et dispositif de surveillance

Marine Palin

RELATIONS PROFESSIONNELLES

L’accord de reconnaissance de l’UES, un accord interentreprises
Grégoire Loiseau

PROTECTION SOCIALE

Procédure d’instruction des maladies professionnelles : 
quand « contradictoire » rime avec « contradiction »

Anthony Tardif

➔ PAGE 44

➔ PAGE 6

➔ PAGE 16

➔ PAGE 26



BULLETIN JOLY TRAVAIL                     ACTUALITÉ DU DROIT SOCIAL

Directeurs scientifiques

Grégoire Loiseau,
professeur à l’école de droit de la Sorbonne (Paris 1)

Arnaud  Martinon,
professeur à l’université Panthéon-Assas (Paris 2)

Revue éditée par Lextenso 
1, Parvis de La Défense – 92044 Paris – La Défense (CEDEX)

P-DG, Directeur de la publication Bruno Vergé

Directrice générale déléguée Emmanuelle Filiberti 
Responsable d’édition Constance Bonnier (constance.bonnier@lextenso.fr)

Dépôt légal : à parution • N° CPPAP : 0925 T 93769 • ISSN : 2646-7070 
Imprimé par Dupliprint Mayenne • 733, rue Saint Léonard, 53101 Mayenne CEDEX 

sur des papiers produits aux Pays-Bas (couverture, 0% de fibres recyclées) et en Allemagne  
(intérieur, 100% de fibres recyclées), issus de forêts gérées durablement ;  

impact gaz à effet de serre pour un exemplaire : 153 g éq. CO2 
Abonnement : Tél. 01 40 93 40 40 • abonnements@lextenso.fr 

Abonnement France 2021 : 311,41 € TTC - Abonnement étranger 2021 : 336 € 
Prix au numéro France : 40,84 € TTC - Prix au numéro étranger : 44 €

Le Bulletin Joly Travail peut être cité de la manière suivante : BJT janv. 2018, no 115m6, p. 1.



2 B u l l e t i n  J o l y  T r a v a i l  •  O c t o b r e  2 0 2 1

SOMMAIRE

CONTRAT DE TRAVAIL

•	Utilisation de la messagerie professionnelle : abus du salarié et dispositif de surveillance
Marine Palin – CAA Nantes, 13 juill. 2021, no 19NT04597

•	Chronique Contrat de travail
Grégoire Duchange et Simon Riancho

RELATIONS PROFESSIONNELLES

•	L’accord de reconnaissance de l’UES, un accord interentreprises
Grégoire Loiseau – TJ Nanterre, 3 juin 2021, no 21/01045

•	Chronique Relations professionnelles
Gilles Auzero et Christophe Mariano

PROTECTION SOCIALE

•	Procédure d’instruction des maladies professionnelles : quand « contradictoire » rime avec 
« contradiction »

Anthony Tardif – CA Montpellier, 16 juin 2021, no 16/08706

•	Chronique Protection sociale
Morane Keim-Bagot et Dominique Asquinazi-Bailleux

DOSSIER

LA LOI DU 2 AOÛT 2021 POUR RENFORCER LA PRÉVENTION EN SANTÉ AU TRAVAIL
Sous la coordination scientifique de Grégoire Loiseau et Arnaud Martinon

•	Le DUERP dans la loi du 2 août 2021
Mathilde Caron

•	La négociation sur la qualité des conditions de travail : premières analyses
Inès Meftah

•	Les services de prévention et de santé au travail
Matthieu Babin

•	La réception travailliste du harcèlement sexuel ou sexiste
Arnaud Casado

6

10

16

19

26

31

44

44

49

53

57

http://lext.so/BJT200p7
http://lext.so/BJT200p0
http://lext.so/BJT200p4
http://lext.so/BJT200p4
http://lext.so/BJT200q4
http://lext.so/BJT200p6
http://lext.so/BJT200p3
http://lext.so/BJT200p5
http://lext.so/BJT200q5

