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Quentin CHATELIER

CA Nancy, 27 mai 2021, n° 20/00027

La chambre sociale de la Cour de cassation impose avec constance une approche restrictive du coemploi sociétaire.
Prenant acte de cette direction jurisprudentielle, la cour d'appel de Nancy opére, dans un arvét du 27 mai 2021,
une assimilation entre la « perte totale d'autonomie d'action » de la société dominée et l'abus de sa personnalité
morale par la société dominante. La référence explicite i la fictivité consacre pour la premiére fois une proposition
doctrinale. Son appropriation prétorienne pourrait permettre de finaliser la construction du coemploi sociétaire en
envisageant son régime juridique sous un jour nowveau.
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CA Paris, 14 avr. 2021, n° 14/13849 : La décision est accessible ici hteps://lext.so/IKQpHZ

Le droit a la prenve est un droit censé compenser une inaptitude particuliére a prouver. Il nest pas une ouverture
au travers de laquelle toutes les atteintes & la vie privée peuvent sengouffrer. C'est ce qui semble avoir été oublié, en
Lespéce, dans larrét rendu par la cour d'appel de Paris. Celle-ci juge recevable une prenve recueillie en violation de
la vie privée, quoique celle-ci soit apportée sans nécessité, par un employeur apre & prouver par d autres moyens.
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Cons. prud’h. Bordeaux, 5 mai 2021, n° F 20/01827 : Cette décision est accessible ici : https://lext.so/
kEgY8C

Le conseil de prud’hommes de Bordeaux a jugé que le non-port du masque de protection contre la Covid-19 par
un ouvrier plaquiste est une cause réelle et sérieuse de licenciement mais ne caractérise pas en l'espéce une faute
grave en raison du défaut de preuve par l'employeur.
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Sous la coordination scientifique de Grégoire LoISEAU et Arnaud MARTINON

EIEN Lautonomie du journaliste PAGE 38

Arnaud TEISSIER
Le journaliste tire de son statut professionnel des garanties d’indépendance. Lorsqu’il est salarié, cette indépendance
nefface pas les obligations auxquelles il est tenu par son lien de subordination.

Les travailleurs utilisant une plateforme de mise en relation par voie électronique :

autonomie incontestable, indépendance contestée PaGE 41

Benjamin KRrIEF

Autonomes, indépendants, libres, les travailleurs ayant recours aux plateformes de mise en relation le sont.

Chefs d'entreprise, ils peuvent alterner des périodes d'activité et d’inactivité et refuser les missions proposées par
Lapplication. Certains défenseurs de ces travailleurs croient voir, dans le salariat, le cadre idéal pour leur offrir
davantage de protection. Ils commettent une erveur (les juges du fond, dans leur grande majorité, l'ont bien
compris). Le salariat est synonyme de subordination et de contraintes (plannings imposés, impossibilité de refuser
des courses, etc.) dont ces travailleurs ne veulent pas. En attendant une intervention législative aussi indispensable
qu'urgente, le dialogue social qui va sinstaurer entre les plateformes et les représentants des travailleurs doit
permettre aux acteurs d affirmer et de compléter les principes essentiels du statut en construction : autonomie et
protection.

EIXA Les « autonomes » : le cas des voyageurs, représentants et placiers PAGE 45

Philippe GRIGNON

Lautonomie intrinséque & l'exercice de lactivité des voyageurs, représentants et placiers a éré consacrée de maniére
originale dans le Code du travail dans la mesure 011 [obtention du statut est indépendante de l'existence d'un lien
de subordination. Cette autonomie impacte, également, le régime applicable en ce qui concerne les régles sur la
durée du travail.

BT Lautonomie du travailleur subordonné PAGE 49

Anaélle DONNETTE-BOISSIERE

Une étude consacrée & l'autonomie des travailleurs subordonnés peut a priori surprendre. Pourtant, l'autonomie
des salariés, pas seulement cadres, est prise en compre dans de nombreuses situations, spécialement en matiére de
durée du travail. Les évolutions de la société en général et du monde du travail en particulier soutiennent, au-deli
de la question des temps de travail, un mowvement d autonomisation des salariés qui nourrit le débat relatif i la
pertinence de appréhension traditionnelle du lien de subordination.

Mannequins et droit du travail PAGE 56
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Cécile HasLoT

Depuis 1969, les mannequins sont susceptibles d'étre rattachés au droit du travail par le jew d’une présomption
de salariat. Toutefois, au fil du temps le mécanisme séloigne de la finalité ayant conduit & ce rattachement et &
Uintégration dans la partie 7 du Code du travail.
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