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En 2021, le travailleur qui subit un dommage corporel demeure écartelé entre ses qualités de salarié er dassuré
social. Ce tour d’horizon des préjudices indemnisables en cas d'exposition au risque ou de réalisation de celui-ci
a pour objectif de convaincre de la nécessité de construire une approche cohérente et unitaire de la réparation en
droit social qui transcende la division entre droit du travail et droir de la sécurité sociale.
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cerner en droit social, cest apprécier les atteintes subies par le travailleur. Devant le conseil de prud hommes,
il est susceptible de réparer une atteinte & Uintégrité morale du salarié du fair d'un comportement inadapté de
lemployeur. Depuis quelques années, il répare lanxiété de ceux qui ont été exposés i des substances nocives et
dangereuses au cours de leur vie professionnelle. Le risque avéré d atteinte i intégrité physique peut donc érre
réparé. Devant le péle social, le préjudice moral revét des expressions multiples du fait du dommage corporel
subi par la victime d'un risque professionnel.

Le préjudice (social) nécessaire
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Grégoire DUCHANGE

La Cour de cassation a mis en 2016 un coup d'arrét & la reconnaissance de « préjudices nécessaires » qui
ressemblaient fortement a des peines privées a l'encontre de lemployeur. Depuis, quelques cas isolés ont continué
a voir le jour. Mais ils visent pour l'essentiel des situations dans lesquelles la régle légale se limite & laffirmation
de la protection d’un droit subjectif — de sorte que la violation de la régle porte par nature arteinre & intérér

du salarié — ou qui paraissent davantage relever de la responsabilité contractuelle que délictuelle, la question ne
tenant alors pas tant & la reconnaissance d'un préjudice quau respect de la force obligatoire du contrat de travail.
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