BULLETIN JOLY

TRAVAIL

ACTUALITE DU DROIT SOCIAL

DOSSIER
Entreprise et droit de U'environnement -eacess

Sous la coordination scientifique d’Arnaud Casabo

CONTRAT DE TRAVAIL
Les incompétences du juge judiciaire ou la rigueur du classicisme -pase17

Nicolas ANclAaux

RELATIONS PROFESSIONNELLES

Avantages catégoriels : que vive la « présomption
conventionnelle » -pace27

Arnaud MARTINON

KIOSQUE

NOVEMBRE 2019 - N° 11 p. 1 a 68



BULLETIN JOLY TRAVAIL ACTUALITE DU DROIT SOCIAL

Directeurs scientifiques

Grégoire Loiseau,
professeur a l'école de droit de la Sorbonne (Paris 1)

Arnaud MaRTINON,
professeur & luniversité Panthéon-Assas (Paris 2)

Revue éditée par Lextenso
1, Parvis de La Défense — 92044 Paris — La Défense (CEDEX)

P-DG, Directeur de la publication Bruno Verce
Directrice générale déléguée Emmanuelle FILIBERTI
Responsable d’édition Constance BonNIER
Dépdt égal : a parution ¢ N° CPPAP : 0920 T 93769 e ISSN : 2646-7070
Imprimé par Jouve ® 1, rue du Dr Sauvé - 53100 Mayenne
sur des papiers produits en Espagne et aux Pays-Bas, issus de foréts gérées durablement ;
0% de fibres recyclées ; impact gaz a effet de serre pour un exemplaire : 161 g éq. CO,
Abonnement : Tél. 01 40 93 40 40 e abonnements@lextenso.fr
Abonnement France 2019 : 285,88 € TTC - Abonnement étranger 2019 : 308 €
Prix au numéro France : 38,80 € TTC

Le Bulletin Joly Travail peut étre cité de la maniere suivante : BJT janv. 2018, n° 115mé, p. 1.




SOMMAIRE
Bulletin n® 11 ¢ Novembre 2019

ACTUALITE PAGE 6

CONTRAT DE TRAVAIL

Clause de mobilité : de Uimportance d’étre précis quant a la zone d’application PAGE 9

Steven RIOCHE

CA Montpellier, 18 sept. 2019, n° 16/00234

Si la solution est classique en ce qu'elle rappelle que la clause de mobilité doit étre limitée géographiquement, la
cour dappel de Montpellier tranche la question de la validité de la clause de mobilité lorsque la limite sétend au
champ national et a l'international.

Requalification du CDD : incertitude du terme en cas de clause résolutoire mais
pas de mentions contradictoires pace 11

Inés MEFTAH

CA Paris, 25 sept. 2019, n° 18/00791

La cour d'appel de Paris se prononce sur la demande de requalification d’un contrat & durée déterminée tirée
d’une part de limprécision de la mention relative & la durée du contrat, d'autre part de la présence d'une clause
résolutoire.

Le libertarisme du Défenseur des droits PAGE 12

Grégoire LoisEAU

Déf. droits, déc.-cadre 2019-205, 2 oct. 2019, relative aux discriminations dans 'emploi fondées sur
'apparence physique

Passant en revue la jurisprudence en matiére de discriminations fondées sur lapparence physique, la décision vise i
sensibiliser les employeurs afin qu'ils réinterrogent leurs codes vestimentaires et leurs pratiques & la lumiére du droit
de la non-discrimination. Elle est accompagnée d'annexes qui donnent une grille de lecture dans des situations
concrétes auxquelles les employeurs peuvent étre confrontés sur cing thémes : [obésité et la grossophobie, les tenues
vestimentaires, la coiffure, la barbe ainsi que les ratouages et piercings.

A défaut de fixer le nombre exact de jours travaillés, la convention individuelle
de forfait conclue avec le salarié n’est pas nulle mais doit étre déclarée comme privée
d’effet PAGE 15

Roxane BanrouL

CA Paris, 4 sept. 2019, n° 17/14405

La convention individuelle de forfait en jours fixant un nombre de jours travaillés compris entre 210 et 215 jours
ne permet pas au salarié de déterminer, i sa seule lecture, le nombre de jours exact compris dans le forfait et doit
donc étre déclarée comme privée d'effet (et non pas nulle, dans la mesure s elle ne se trouvait pas affectée d’une
irrégularité portant atteinte & la sécurité et a la santé du salarié).

ETE Les incompétences du juge judiciaire ou la rigueur du classicisme pace 17

Nicolas ANciaux

CA Bordeaux, 17 sept. 2019, n° 19-04185

Le juge judiciaire est incompétent pour apprécier le bien-fondé du refus d'une offre de reprise dans le cadre de
lobligation de rechercher un repreneur dont l'employeur est débitenr. Si le juge judiciaire demeure compétent
pour contrdler la pertinence du motif économique invoqué par 'employeur, une fois les licenciements prononcés,
Uinvocation de la « théorie de I'inexistence » doit étre repoussée en ce qu'elle conduirair a paralyser le controle
antérienr de légalité attribué i lovdre administratif: Les deux versants de cette décision sinscrivent dans les pas
d'une jurisprudence constante.

Chronique Contrat de travail PaGE 19

Julien IcarD et Grégoire DUCHANGE

2 Bulletin Joly Travail o Novembre 2019


http://lext.so/BJT112k6
http://lext.so/BJT112k7
http://lext.so/BJT112k7
http://lext.so/BJT112k9
http://lext.so/BJT112k8
http://lext.so/BJT112k8
http://lext.so/BJT112k8
http://lext.so/BJT112k5

RELATIONS PROFESSIONNELLES

[ETs] Avantages catégoriels : que vive la « présomption conventionnelle » pace 27

Arnaud MARTINON

CA Aix-en-Provence, 18 oct. 2019, n° 17/09128

Si Larrét de la Cour de cassation du 3 avril 2019 pouvait (pour certains) sonner le glas de la présomption de
Justification des différences de traitement, la décision aixoise commentée montre qu'il nen est rien, précisément
lorsque la différence joue entre catégories professionnelles... Bref apercu sur la période post « Crédit Agricole de
Normandie ».

Chronique Relations professionnelles PAGE 29

Florence BERGERON-CANUT et Gilles AUZERO

PROTECTION SOCIALE

Chronique Protection sociale pace 37

Morane KemM-BAGOT et Dominique ASQUINAZI-BAILLEUX

DOSSIER ENTREPRISE ET DROIT DE LENVIRONNEMENT PAGE 46

Sous la coordination scientifique d’Arnaud Casapo

[EFEH] La prise en considération des enjeux sociaux en environnementaux dans la gestion
des sociétés PAGE 47

Romaric BUTTET

La réforme de l'article 1833 du Code civil impose & toutes les sociétés de considérer les enjeux sociaux et
environnementaux dans leur processus de décision. Son appréhension et lanalyse de sa portée ne sont pas aisées
compte tenu des contours et du contenu nécessairement évolutifs de ces enjeux. Elle fait reposer sur les mandataires
sociaux une nouvelle obligation et par conséquent une nouvelle source de responsabilité.

Larticulation entre les exigences environnementales et le droit social des transports
routiers PAGE 51

Erwan POUMEROULIE

Contrairement i une idée répandue, le secteur des transports routiers, qui correspond & plusieurs activités
névralgiques de l'économie, a engagé il y a de cela plusieurs années une réflexion globale relative & I'impact qu’il
a sur lenvironnement. Si cette réflexion se matérialise aujourd’hui de maniére trés concréte par certaines actions,
ces derniéres ne constituent nullement un aboutissement : des efforts supplémentaires doivent en effet encore étre
réalisés. La présente étude a pour objet de faire un point relatif au bilan qu’il est possible de dégager des actions en
cours ainsi que des perspectives d'orientations envisageables.

Mettre en place le télétravail pour protéger Uenvironnement PaGE 56

Lydia Hamoub1

Les études démontrent que le télétravail permet de réduire les impacts environnementaux de lactivité de
Uentreprise (émissions de gaz a effet de serve, consommation d’énergie, émissions de particules fines, oxydation
photochimique et épuisement de ressources non renouvelables : « Potentiel de contribution du numérique & la
réduction des impacts environnementaux : état des lieux et enjeux pour la prospective », étude réalisée pour le
compte de TADEME par Deloitte Développement Durable, Ecolnfo, Futuribles et le CREDOC, déc. 2016).

Or, & Uheure du développement durable et de la RSE, l'employeur a un intérét évident a intégrer la donnée
environnementale dans ['organisation du travail. Le présent article a pour objectif d’identifier des points pratiques
permettant de faire du télétravail un vérirable outil de la politique environnementale de l'entreprise.

Bulletin Joly Travail © Novembre 2019 3


http://lext.so/BJT112k3
http://lext.so/BJT112f6
http://lext.so/BJT112h2
http://lext.so/BJT112h2
http://lext.so/BJT112g6
http://lext.so/BJT112g6
http://lext.so/BJT112j0

(iF0] Lanceur d’alerte et protection de 'environnement PAGE 59
Arnaud Casapo
Le droit d'alerte peut étre un levier de protection de l'environnement en entreprise. Il suppose toutefois, pour

étre efficace, que les personnes susceptibles de lancer une alerte soient convenablement informées sur les questions

environnementales. Dés lors, on identifiera & coté d'un mécanisme dédié, le role résiduel d'un mécanisme de droit
commun.
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responsabilité civile.
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