BULLETIN JOLY

TRAVAIL

ACTUALITE DU DROIT SOCIAL

DOSSIER
Le contentieux du controle Urssaf -pace2s

Sous la coordination scientifique de Xavier AUMERAN

RELATIONS PROFESSIONNELLES
Représentant syndical conventionnel a la CSSCT - pack 12

Grégoire Loiseau

La BDES au coeur de la négociation égalité femme-homme - pace 14

Marwa TouIHRI

KIOSQUE

JUILLET-AOUT 2019 - N° 7 p. 1 a 48



BULLETIN JOLY TRAVAIL ACTUALITE DU DROIT SOCIAL

Directeurs scientifiques

Grégoire Loiseau,
professeur a l'école de droit de la Sorbonne (Paris 1)

Arnaud MaRTINON,
professeur & luniversité Panthéon-Assas (Paris 2)

Revue éditée par Lextenso éditions
70, rue du Gouverneur Général Félix Eboué - 92131 Issy-les-Moulineaux Cedex

P-DG, Directeur de la publication Bruno Verce
Directrice générale déléguée Emmanuelle FILIBERTI
Responsable d’édition Constance BonNIER
Dépdt égal : a parution ¢ N° CPPAP : 0920 T 93769 e ISSN : 2646-7070
Imprimé par Jouve ® 1, rue du Dr Sauvé - 53100 Mayenne
sur des papiers produits en Espagne et aux Pays-Bas, issus de foréts gérées durablement ;
0% de fibres recyclées ; impact gaz a effet de serre pour un exemplaire : 120 g éq. CO,
Abonnement : Tél. 01 40 93 40 40 e abonnements@lextenso.fr
Abonnement France 2019 : 285,88 € TTC - Abonnement étranger 2019 : 308 €
Prix au numéro France : 38,80 € TTC

Le Bulletin Joly Travail peut étre cité de la maniere suivante : BJT janv. 2018, n° 115mé, p. 1.




SOMMAIRE
Bulletin n°® 7 e Juillet-Aout 2019

ACTUALITE pPace 5
CONTRAT DE TRAVAIL
Chronique Contrat de travail Pace 7

Julien IcarD et Grégoire DUCHANGE

RELATIONS PROFESSIONNELLES

Représentant syndical conventionnel a la CSSCT PAGE 12
Grégoire LoisEAu
TI Rouen, 20 mai 2019, n° 11-19-000943
Laccord-cadre interprofessionnel du 17 mars 1975, étendu par arrété du 12 janvier 1996, instituant la possibilité
pour les organisations syndicales de désigner un représentant syndical au CHSCT, ne permet pas de désigner un tel
représentant pour siéger & la CSSCT.

La BDES au cceur de la négociation égalité femme-homme Pace 14

Marwa TOUIHRI

CA Paris, P. 6, ch. 2, 23 mai 2019, n° 18/24253

Dans une décision en date du 23 mai 2019, la cour d'appel de Paris précise les éléments i transmettre aux
syndicats dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire portant sur I'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes. Parmi ces éléments, figurent la toralité des indicateurs de la BDES, ainsi que les indicateurs
catégoriels se référant au modéle interne de carriéres et de compétences de ['entreprise. La cour prend également
position concernant la compétence du juge des référés pour ordonner la communication d’informations
mangquantes dans le cadre d’une négociation annuelle obligaroire, bien que les textes ne le prévoient pas
expressément.

Chronique Relations professionnelles PAGE 16

Florence BERGERON-CANUT et Gilles AUZERO

PROTECTION SOCIALE

Chronique Protection sociale PAGE 22

Morane KemM-BaGoT et Dominique AsQUINAZI-BAILLEUX

DOSSIER LE CONTENTIEUX DU CONTROLE URSSAF PAGE 28

Sous la coordination scientifique de Xavier AUMERAN

A la recherche d’un équilibre entre garanties du cotisant et prérogatives de 'URSSAF  pace 29

André DERUE

La légitimité du contréle URSSAF est évidente dans un systéme déclaratif. Pour cela, les organismes disposent de
prérogatives importantes qui doivent étre équilibrées par des mécanismes de protection du cotisant. C'est a cette
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