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Larbitrage est autorisé en droit du travail depuis longtemps. D'abord par compromis d'arbitrage, puis par clause
compromissoire, laquelle fut successivement autorisée en matiére internationale avant de Iétre en matiére interne.
Valable, elle est simplement inopposable au salarié une fois le litige né, qui peut préférer y renoncer. Cette solution
asymétrique est bonne et a d ailleurs éé reprise dans le Code civil pour le consommateur.
Dés lors, la prétendue compétence exclusive du conseil de prud hommes est fictive et elle ne sapplique pas
a larbitrage, de méme que la mention de Uinterdiction de la clause contraire ne concerne pas la clause
compromissoire. C'est la raison pour laquelle il conviendrait de roiletter larticle L. 1411-4 du Code du travail
pour le mettre en conformité avec, a la fois, le droit positif et la pratique de l'arbitrage pour résoudre les conflits du
travail qui wen finit pas de se développer.
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A la différence du juge ou de larbitre, le médiateur n'a pas & dire qui a raison ou qui a rort. Le médiateur
est lit pour essayer de trouver une solution et, dans ce réle, il faut plus de sensibilité et de psychologie que de
connaissance. La médiation souffre cependant d'étre méconnue, & quoi sajoute un mangue de confiance dans le
processus lui-méme.
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Larbitrage pour régler les conflits collectifs de travail est l'objer d'un droit spécial qui remonte au débur du
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conflictualité et faire juger par une instance spécialisée les contentienx du droit conventionnel de ['entreprise.
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